ИЗМЕНЕНИЯ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
О пенсионном обеспечении граждан, имеющих длительный период осуществления социально-значимых видов деятельности

29 июня 2017 года Президентом Республики Беларусь подписан Указ № 233 «О пенсионном обеспечении отдельных категорий граждан».
Указ направлен на повышение уровня пенсионного обеспечения граждан, которые длительное время осуществляли социально-значимые виды деятельности и по этой причине не смогли сформировать стаж работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда, требуемый для назначения трудовой пенсии по возрасту (далее – страховой стаж).

Указом предусматривается возможность назначения трудовой пенсии по возрасту по достижении общеустановленного пенсионного возраста при страховом стаже не менее 10 лет гражданам, имеющим стаж работы, предусмотренный в статье 51 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении», не менее 40 лет у мужчин и 35 лет у женщин. При такой же продолжительности страхового стажа - не менее 10 лет - назначается пенсия по возрасту гражданам, которые длительное время (не менее 10 календарных лет) проходили военную службу (службу в военизированных организациях), но не приобрели права на пенсию в соответствии с Законом Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении военнослужащих, лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов и подразделений по чрезвычайным ситуациям и органов финансовых расследований». Право на трудовую пенсию по возрасту им предоставляется при наличии стажа работы не менее 25 лет у мужчин и 20 лет у женщин.

Примечание: в требуемые 10 календарных лет военной службы (службы в военизированных организациях) включаются периоды, предусмотренные пунктом «а» части второй статьи 51 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении», за исключением периодов военной службы (службы в военизированных организациях), приходящихся на время нахождения в социальном отпуске по уходу за детьми. В требуемые 25 (20) лет стажа работы – периоды работы и иной деятельности, предусмотренные статьей 51 названного Закона.
Финансирование расходов на выплату пенсии, назначаемой по нормам Указа, производится из средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (в части пенсии, обусловленной страховым стажем) и республиканского бюджета (в части пенсии, не обусловленной имеющимся у пенсионера страховым стажем).

Указом также предоставлена возможность включения в стаж работы для назначения трудовой пенсии периодов ухода за инвалидом 1 группы или ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет, а также за престарелым, достигшим 80-летнего возраста, нуждающимся в постоянном уходе, до достижения ухаживающими гражданами возраста мужчинами 65 лет, женщинами 60 лет.

Приведенные нормы Указа вступили в силу с 1 августа 2017 года.
О  назначении и выплате пенсий гражданам Республики Беларусь и гражданам Азербайджанской Республики, проживающим на территории Беларуси и Азербайджана и имеющих стаж на территории указанных государств

28 ноября 2016 года в г. Баку было подписано Соглашение о применении Соглашения между Правительством Республики Беларусь и Правительством Азербайджанской Республики о сотрудничестве в области пенсионного обеспечения от 21 ноября 2013 г. между Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь и Министерством труда и социальной защиты населения Азербайджанской Республики, которым регламентирован порядок взаимодействия компетентных органов Сторон по реализации положений Соглашения. Соглашение вступило в силу с 24 мая 2017г.

Ранее, 15 июля 2014 г. вступило в силу Соглашение между Правительством Республики Беларусь и Правительством Азербайджанской Республики о сотрудничестве в области пенсионного обеспечения (далее - Соглашение), подписанное в г. Баку 21 ноября 2013 г.

Соглашение предусматривает правовое регламентирование вопросов уплаты страховых взносов и назначения и выплаты пенсий гражданам Республики Беларусь и гражданам Азербайджанской Республики, постоянно проживающим на территории Беларуси и постоянно или временно проживающим на территории Азербайджана.

По Соглашению граждане будут уплачивать страховые взносы на пенсионное страхование в Республике Беларусь и пенсионное обеспечение в Азербайджанской Республике в соответствии с законодательством государства, на территории которого они выполняют работу.

В части пенсионного обеспечения Соглашение основано на принципе «пропорциональности», при котором каждое государство назначает и выплачивает пенсию с учетом стажа работы на его территории. При этом будут применяться положения национального законодательства.

При переселении пенсионера с территории одного государства на территорию другого будет осуществляться экспорт пенсии, назначенной по нормам Соглашения, по месту жительства пенсионера.

Соглашением урегулирован вопрос учета государствами стажа работы, приобретенного на территории государств бывшего СССР (до 1 января 1992 года). За периоды такого стажа назначать и выплачивать пенсию будет государство, на территории которого гражданин проживает.

Пенсии, назначенные до вступления в силу Соглашения, не подлежат обязательному пересмотру по нормам Соглашения. Вместе с тем, если при назначении этих пенсий не был учтен стаж работы, приобретенный на территории другого государства, по заявлению пенсионера может быть осуществлен пересмотр пенсии. В результате за этот стаж будет назначена и выплачиваться пенсия государством, на территории которого он был приобретен.

Назначение пенсий с учетом норм Соглашения в Республике Беларусь будет производиться:

гражданам, проживающим на территории Беларуси, – управлениями по труду, занятости и социальной защите по месту жительства, гражданам, проживающим на территории Азербайджана, – управлениями по труду, занятости и социальной защите по последнему месту жительства или работы на территории Беларуси.

О повышении пенсионного возраста с 01.01.2017года

11 апреля 2016 г. Президентом Республики Беларусь принят Указ № 137 «О совершенствовании пенсионного обеспечения» (далее – Указ).

Указом предусматривается повышение общеустановленного пенсионного возраста с 1 января 2017 г. ежегодно на 6 месяцев до достижения возраста мужчинами 63 года, женщинами 58 лет.

Повышение пенсионного возраста будет осуществляться постепенно, с 1 января каждого года – на шесть месяцев, одновременно для обоих полов, с сохранением действующей пятилетней разницы в пенсионных возрастах у мужчин и женщин (подпункт 1.1 пункта 1 Указа).
Повышение пенсионного возраста предусмотрено для всех категорий граждан в целях обеспечения одинакового, равного подхода. Одновременно с повышением общеустановленного пенсионного возраста предусматривается повышение: пенсионных возрастов для назначения льготных (досрочных) трудовых пенсий по возрасту и за выслугу лет в соответствии с законами Республики Беларусь от 17 апреля 1992 г. «О пенсионном обеспечении», от 6 января 2009 г. «О социальной защите граждан, пострадавших от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий», от 15 июня 2006 г. «О занятости населения Республики Беларусь», от 14 июня 2003 г. «О государственной службе в Республике Беларусь», а также для назначения ежемесячного денежного содержания по Указу Президента Республики Беларусь от 30 ноября 2006 г. № 705 «О ежемесячном денежном содержании отдельных категорий государственных служащих». 
Пенсионные возраста, дающие право на указанные виды пенсий и ежемесячное денежное содержание, повышаются ежегодно с 1 января на 6 месяцев, но не более чем на 3 года в общей сложности (подпункт 1.2 пункта 1 Указа).
Указом также рекомендуется руководителям организаций (независимо от форм собственности) с учетом имеющихся финансовых возможностей шире применять практику участия работодателей и работников в программах добровольного страхования дополнительной пенсии (пункт 3 Указа).
Одновременно с вопросом повышения пенсионного возраста Указом регулируются вопрос повышения предельного возраста состояния на военной службе (службе в военизированных организациях), а также отдельные вопросы пенсионного обеспечения военнослужащих (сотрудников военизированных организаций) (подпункт 1.3 пункта 1 и пункт 4 Указа).
Сопровождение вопросов, касающихся прохождения военной службы (службы в военизированных организациях) и пенсионного обеспечения военнослужащих (сотрудников военизированных организаций), осуществляется соответствующими силовыми министерствами и ведомствами.
	Год обращения за пенсией
	Общеустановленный пенсионный возраст

	
	для мужчин
	для женщин

	2017
2018
2019
2020
2021
2022
	60 лет 6 месяцев
61 год
61 год 6 месяцев
62 года
62 года 6 месяцев
63 года
	55 лет 6 месяцев
56 лет
56 лет 6 месяцев
57 лет
57 лет 6 месяцев
58 лет


	Когда белорусы будут выходить на пенсию
в зависимости от даты рождения

	дата рождения
	время выхода на пенсию
	пенсионный возраст ,  лет
	 

	Мужчины
	Женщины
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины
	 

	с 1 января по 30 июня 1957 года
	с 1 января по 30 июня 1962 года
	с 1 июля по 31 декабря 2017 года
	60, 6
	55, 6
	 

	с 1 июля по 31 декабря 1957 года
	с 1 июля по 31 декабря 1962 года
	с 1 июля по 31 декабря 2018 года
	61
	56
	 

	с 1 января по 30 июня 1958 года
	с 1 января по 30 июня 1963 года
	с 1 июля по 31 декабря 2019 года
	61,5
	56,6
	 

	с 1 июля по 31 декабря 1958 года
	с 1 июля по 31 декабря 1963 года
	с 1 июля по 31 декабря 2020 года
	62
	57
	 

	с 1 января по 30 июня 1959 года
	с 1 января по 30 июня 1964 года
	с 1 июля по 31 декабря 2021 года
	62, 6
	57, 6
	 

	с 1 июля по 31 декабря 1959 года и младше
	с 1 июля по 31 декабря 1964 года и младше
	с 1 июля 2022 года
	63
	58
	 


Новое в пенсионном обеспечении с 1 января 2016 года
О продлении срока действия заявлений о перечислении пенсии (пособия) на текущий (расчетный) банковский счет с использованием дебетовой банковской платежной карточки


С 1 февраля 2016 г. вступило в силу Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 25 сентября 2015 г. № 57 «О внесении изменений в Инструкцию о порядке выплаты пенсий (пособий) через подразделения открытого акционерного общества «Сберегательный банк «Беларусбанк».


Постановлением предусматривается продление срока действия заявлений о перечислении пенсии (пособия) на текущий (расчетный) банковский счет, доступ к которому обеспечивается при использовании дебетовой банковской платежной карточки (далее – заявление на карт-счет), с одного года до трех  лет (подпункты 1.2 и 1.6 пункта 1).


Соответствующие изменения, касающиеся срока действия заявлений на карт-счет,  внесены также  в договоры о выплате пенсий, пособий и других социальных выплат через ОАО «Сберегательный банк «Беларусбанк», «Приорбанк» ОАО, ОАО «БПС-Сбербанк», ОАО «Белагропромбанк», ОАО «Белорусский банк развития и реконструкции «Белинвестбанк» (путем заключения дополнительных соглашений к договорам). При этом в этих соглашениях предусматривается автоматическое продление срока действия заявлений на карт-счет, по которым до 1 февраля 2016 г. не истек годичный срок, до трех лет (с даты их подачи).
Об увеличении минимального страхового стажа для назначения трудовой пенсии  с 01.01.2016г.

31 декабря 2015 г. принят Указ Президента Республики Беларусь № 534 «О вопросах социального обеспечения», согласно которому  с 1 января 2016 г.:          
- право на трудовую пенсию по возрасту, за выслугу лет предоставляется при наличии стажа работы с уплатой обязательных страховых взносов в бюджет государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь (далее – бюджет фонда) в соответствии с законодательством о государственном социальном страховании не менее 15 лет 6 месяцев. Начиная с 1 января 2017 г. страховой стаж постепенно будет увеличиваться ежегодно на 6 месяцев до достижения 20 лет.

Это увеличение не коснется при назначении трудовых пенсий по инвалидности и по случаю потери кормильца, как и ранее, достаточно факта уплаты страховых взносов. При назначении досрочных пенсий по возрасту родителям детей-инвалидов (инвалидов с детства), многодетным матерям, инвалидам с детства и некоторым другим категориям граждан (статьи 17-22 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении») требуется, как и прежде, 5 лет страхового стажа;

- перерасчет трудовых пенсий в связи с ростом средней заработной платы осуществляется на основании указов Президента Республики Беларусь не реже одного раза в год в пределах средств бюджета фонда;

- обязательное государственное социальное (пенсионное) страхование распространяется на иностранных граждан и лиц без гражданства, работающих в Республике Беларусь или являющиеся индивидуальными предпринимателями, а также на всех физических лиц, работающих в представительствах иностранных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Республики Беларусь.

О повышении пенсий лицам, имеющим длительный стаж и невысокий заработок

С 1 января 2016 г. вступили в силу нормы Указа Президента Республики Беларусь от 8 декабря 2014 г. № 570 «О совершенствовании пенсионного обеспечения»,предусматривающие:

- увеличение пенсий лицам, достигшим общеустановленного пенсионного возраста, за каждый полный год стажа работы сверх 40 лет по 45-й год включительно у мужчин и сверх 35 лет по 40-й год включительно у женщин на 0,1; 0,2; 0,3; 0,4; 0,5  процента среднемесячного заработка (либо на 0,7 процента средней зарплаты работников в республике, применяемой для корректировки фактического заработка пенсионера,  в случаях, когда данная величина превышает среднемесячный заработок);

- учет при исчислении пенсий (статья 56 Закона Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» (далее – Закон) заработка в пределах от 130 до 500 процентов средней заработной платы работников в республике, применяемой для корректировки фактического заработка пенсионера, при стаже работы 36 лет и более у мужчин, 31 год и более у женщин в размере 10 процентов.Лицам, занятым на подземных работах и на работах на поверхности, связанных с подземными работами (абзацы первый, второй и третий пункта «а» части первой статьи 12 и часть первая статьи 15 (список № 1) названного Закона), этот заработок учитывается в размере 20 процентов, а лицам, длительное время занятым на подземных и открытых горных работах (статья 13 Закона), — в размере 30 процентов.

О выплате пособия на погребение 

С 12 июля 2015 г. вступил в  силу  Закон  Республики  Беларусь от 8 января 2015 г. № 237-З «О внесении  дополнений и изменений в Закон  Республики Беларусь  «О погребении и похоронном деле».
С учетом положений статьи 32 новой редакции Закона Республики Беларусь «О погребении и похоронном деле» (далее — Закон) при обращении за пособием на погребение после 11 июля 2015 г. оно выплачивается в размере средней заработной платы работников в республике за позапрошлый месяц относительно месяца наступления смерти (до указанной даты применялась величина средней заработной платы рабочих и служащих), а в случае смерти инвалида Великой Отечественной войны, лица, получавшего пенсию за особые заслуги перед республикой, — в размере двухмесячной суммы назначенной ему пенсии, но не менее  указанной величины.

Согласно статье 31 Закона в  круг лиц, пособие на погребение которых должно выплачиваться за счет средств бюджета государственного внебюджетного фонда социальной защиты населения Республики Беларусь, включены также лица, на которых в течение не менее 10 лет распространялось государственное социальное страхование и за них либо ими самими уплачивались обязательные страховые взносы на государственное социальное страхование. Выплата пособия на погребение таких лиц осуществляется органами по труду, занятости и социальной защите через операторов почтовой связи, а также другие организации, осуществляющие деятельность по доставке пенсий.
Порядок подтверждения личности граждан Республики Беларусь, не имеющих документа, удостоверяющего личность, для целей пенсионного обеспечения

С 1 марта 2015 г. вступило в силу постановление Совета Министров Республики Беларусь от 25 февраля 2015 г. № 134 «Об утверждении Положения о порядке подтверждения личности граждан Республики Беларусь, не имеющих документа, удостоверяющего личность, для целей пенсионного обеспечения». Постановлением предусмотрено, что для целей пенсионного обеспечения в органах по труду, занятости и социальной защите личность гражданина Республики Беларусь, не имеющего паспорта, подтверждается заключением о подтверждении личности гражданина, выдаваемым органом внутренних дел по месту последней регистрации по месту жительства этого гражданина.


Для этого гражданин представляет в орган по труду, занятости и социальной защите по месту регистрации по месту жительства либо по месту фактического жительства заявление о подтверждении личности по установленной форме, свидетельство о рождении, десять одинаковых цветных фотографий, соответствующих его возрасту (40 x 50 мм), другие имеющиеся документы, которые, по мнению гражданина, могут быть использованы для подтверждения его личности.

На основании представленных документов органом по труду, занятости и социальной защите формируется запрос о подтверждении личности в орган внутренних дел.

 При рассмотрении запроса орган внутренних дел проводит процедуру идентификации гражданина с изучением совокупности представленных им документов. Запрос рассматривается в течение месяца со дня его получения с вынесением по результатам рассмотрения заключения о подтверждении (не подтверждении) личности гражданина.

 Заявление о назначении пенсии и необходимые для её назначения документы принимаются органом по труду, занятости и социальной защите не ранее даты поступления заключения о подтверждении личности.

 Выплата пенсии, назначенной гражданину, личность которого подтверждена соответствующим заключением, осуществляется объектом почтовой связи по месту фактического жительства гражданина на основании поручения на выплату пенсии органа по труду, занятости и социальной защите. При получении пенсии в объекте почтовой связи гражданином должен предъявляться второй экземпляр данного поручения.

 О пенсии за особые заслуги перед Республикой Беларусь 

  многодетным матерям.
Советом Министров Республики Беларусь 8 сентября 2012 г. принято постановление № 833 «О внесении дополнения в постановление Совета Министров Республики Беларусь от 30 марта     1993 г. № 185»  (далее – Постановление).

Постановлением расширен круг лиц, имеющих право на пенсию за особые заслуги. Право на данный вид пенсии приобрели женщины, родившие и воспитавшие девять и более детей и награжденные одной из следующих государственных наград СССР или Республики Беларусь: орденом Матери, медалью «Медаль материнства», орденом «Материнская слава», орденом «Мать-героиня».

Таким образом, появилась возможность устанавливать эту пенсию женщинам, родившим и воспитавшим девять и более детей, награжденным одной из наград СССР или Республики Беларусь (по ранее действующему Положению право предоставлялось лицам, награжденным только тремя и более орденами Республики Беларусь и (или) СССР).  Это уровняет в правах матерей, родивших и воспитавших одинаковое количество детей, независимо от количества имеющихся наград за многодетность.

За более подробными разъяснениями необходимо обращаться в органы по труду, занятости и социальной защиты по месту жительства.

