Государственные гарантии по оплате труда работников 
Законодательством о труде предусмотрены государственные гарантии по оплате труда работников. Согласно нормам статьи 56 Трудового кодекса (далее - ТК) система государственных гарантий включает в себя:

- величину минимальной заработной платы в Республике Беларусь;

- величину размера тарифной ставки первого разряда Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь для работников бюджетной сферы;

- республиканские тарифы оплаты труда - часовые и (или) месячные тарифные ставки (оклады), определяющие уровни оплаты труда для конкретных профессионально-квалификационных групп работников бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций;

- размеры увеличения оплаты труда за работу в условиях, отличающихся от нормативных;

- меры по поддержанию уровня реального содержания заработной платы, индексации заработной платы;

- ограничения размеров удержаний из заработной платы;

- контроль и надзор за своевременностью выплат заработной платы и реализацию государственных гарантий в части ее размеров;

- ответственность нанимателей за нарушение условий коллективного договора, трудового договора, соглашения по оплате труда.

