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ФЕДЭРАЦЫЯ ПРАФСАЮЗАЎ                   ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ

                 БЕЛАРУСІ                                                      БЕЛАРУСИ       

Гомельскае абласное  аб’яднанне        Гомельское областное объединение
     арганізацый прафсаюзаў                             организаций профсоюзов

​​​​​​​​​​
	246050, г. Гомель, вул. Савецкая, 29.

тэл. (0232)71 01 71, 71 00 87, факс 71 01 07

адрас электроннай пошты: gomeloblprof@mail.ru
разліковы рахунак 3015112078015 у Рэгіянальнай дырэкцыі №300 ОАО “БПС-Сбербанк”,

код 153001369, УНН 400067969
	
	246050, г. Гомель, ул. Советская, 29.

тел.(0232) 71 01 71, 71 00 87, факс 71 01 07
адрес электронной почты: gomeloblprof@mail.ru
 расчетный счет 3015112078015 в Региональной 

дирекции №300 ОАО “БПС-Сбербанк”,

код 153001369, УНН 400067969 


ад  14.06.2016г.      №  394
на  №                       ад   

                                               Председателям областных организаций  
                                               отраслевых  профсоюзов

                                               Председателю Райпрофсожа   РУП «Гомельское 

                                               отделение Белорусской железной дороги» 
                                               Председателям районных объединений 


          Техническим инспекторам труда                                        

О проведении общественного контроля 

            Планом работы ФПБ по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда на 2016 год, предусмотрено проведение  в июле – сентябре мониторинга (проверок) в период уборочных работ в сельском хозяйстве и  организаций, где работают студенческие отряды. 

        Выполнение указанного мероприятия поручается техническим инспекторам труда, председателям   районных  объединений  организаций профсоюзов и их комиссиям по охране труда  с участием  райкомов  профсоюза работников АПК. 

         Необходимо провести мониторинг   сельскохозяйственных организаций по вопросам безопасной подготовки  и проведения  уборочных работ и работы студенческих отрядов   в течение  всей уборочной кампании, посетив  не менее пяти  организаций, выдать нанимателям рекомендации об устранении нарушений правил охраны труда  с последующим  представлением в течение 5 дней после проверки (мониторинга) копий представлений (рекомендаций) главному техническому инспектору труда  Гомельского  областного  объединения профсоюзов  в электронном виде эл. почте oopanatol@mail.ru.   
 Приложение: Рекомендации по проведению контроля на 4 листах.


Председатель Гомельского 

областного     объединения                                                        Л.В. Барабанов

           Электронная версия соответствует оригиналу 

Лапуть 71 00 89
О соблюдении требований охраны труда и законодательства о труде  при производстве уборочных работ и при организации деятельности студенческих отрядов

           Анализ  несчастных случаев, происшедших в период уборочных работ и организации работы студенческих отрядов, показывает, что основными причинами травм, является не выполнение  самими потерпевшими требований  инструкций по охране труда и трудовой дисциплины и отсутствие обеспечения и должного контроля со стороны ответственных  должностных лиц работодателя требований безопасных условий труда. 
          Так, 14 июля 2014 г. произошел несчастный случай с тяжелым исходом с трактористом-машинистом ОАО «Тихиничи» Рогачевского района Гомельской области.

         Возвращаясь вечером с поля со своим напарником на комбайне «КЗС-10 К», из-за поломки его ходовой части машина остановилась на проезжей части автомобильной дороги. Для буксировки комбайна на машинный двор был направлен погрузчик «Амкодор 352 С-02».

        После зацепки буксировочного троса к прицепному устройству комбайна водитель погрузчика начал движение, не убедившись, что комбайнер отошел на безопасное расстояние. В результате чего натянувшимся тросом потерпевший был прижат к заднему правому колесу комбайна.

      Не единичными в организациях АПК республики являются несчастные случаи, происшедшие при обслуживании машин и механизмов на зернотоках и зерносушильных комплексах.

       Так, 27 июля 2014 г. в результате поражения электрическим током травму со смертельным исходом получил электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования филиала «АгроНеман» ОАО «Лидахлебопродукты».

       Во время работы в пульте управления зерносушилкой М-819 с использованием инструмента, не имеющего электроизоляции ручек, а также без применения средств индивидуальной защиты от поражения электротоком, он прикоснулся к токоведущим частям оборудования, попав под напряжение.

          Отмечены случаи не обеспечения отдельными нанимателями соблюдения требований законодательства при привлечении к выполнению работ молодежи.

         Так 16 августа 2013 г. тяжелые травмы ноги были причинены помощнику комбайнера (18 лет) ОАО «Новая Вилия» Вилейского района Минской области при очистке забитого землей шнека жатки зерноуборочного комбайна «КЗС-10К» без использования для этих целей специального инструмента. Расследованием несчастного случая установлено, что потерпевший в период с 18.07.2012 по 25.08.2012, привлекаясь в ОАО «Новая Вилия» для выполнения работ в качестве помощника комбайнера, удостоверения тракториста-машиниста не имел. 

        21 июня 2013 года в результате падения складированных рулонов льнотресты на отдыхавших под ними рабочих из бригады учащихся лагеря труда и отдыха средней школы № 2 г. Дзержинска, выполнявших работы в ОАО «Дзержинский лен», была тяжело травмирована одна из учащихся (14 лет).    Накануне несчастного случая в данном месте проводились механизированные погрузочные работы по перевозке рулонов льнотресты из бурта в производственный цех. Однако, разборка бурта проводилась с нарушением Правил по охране труда при производстве и послеуборочной обработке продукции растениеводства, утвержденных постановлением Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 15 апреля 2008 г. № 36.

       Причиной несчастного случая явилась: невыполнение обязанностей по охране труда специалистом ОАО «Дзержинский лен», выразившееся в непринятии мер по обрушению козырька из опасно нависших рулонов льнотресты над шахой при проведении погрузочно-разгрузочных работ, который образовался в результате разборки складированных в бурты рулонов льнотресты.

      Также установлено, что согласно заключенному договору между УО «Средняя школа № 2 г. Дзержинска» и ОАО «Дзержинский лен» организация взяла на себя обязательства по обеспечению создания здоровых и безопасных условий труда и отдыха участников отряда. Вместе с тем, безопасного места для отдыха учащихся не было определено.

         Вводный и первичный на рабочем месте инструктажи с потерпевшей были проведены с соответствующими записями в журналах. Однако, как следует из объяснений участников отряда и потерпевшей,  инструктажи с ними были проведены формально. Так, в день выхода на работу в ОАО «Дзержинский лен» специалист по охране труда данной организации без объяснения мер безопасности, необходимых для соблюдения в организации и безопасных способов выполнения работ дала расписаться учащимся в журнале регистрации инструктажа по охране труда.  Также учащимся не были объяснены требования безопасности при выполнении работ и нахождении в местах отдыха и старшим контрольным мастером.

     В целях недопущения травматизма работников при проведении всего комплекса уборочных работ, наниматели должны обеспечить, а при осуществлении общественного контроля профсоюзами необходимо  проконтролировать: 

1. соблюдение требований Правил по охране труда при производстве и послеуборочной обработке продукции растениеводства, утвержденных постановлением Министерства сельского хозяйства и продовольствия Республики Беларусь от 15 апреля 2008 г. № 36;

2.  назначение  должностных лиц, ответственных за обеспечение здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах. 

3. проведение  инструктажей по охране труда и периодического (ежедневного, ежемесячного и ежеквартального)  контроля по охране труда с участием общественных инспекторов;
4. заключение  хозяйственных договоров  с учащимися, студентами и другими лицами, привлекаемыми к уборочным работам, в которых определить виды сельскохозяйственных работ, условия размещения, быта, питания, оплаты и охраны труда. Запретить привлекать несовершеннолетних к работе на зерноуборочных комбайнах, механизированным работам на зернотоках и в ночное время;

5.  оборудование  специальных мест для кратковременного отдыха и приема пищи работников в полевых условиях;

6. допуск к работе на зерноуборочной технике только работников соответствующей квалификации. Запретить нахождение второго работника на зерноуборочном комбайне во время его движения;

7.  обеспечение  работников, занятых на производстве уборочных работ, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, исправным инструментом и инвентарем;

8.  организацию  проведения  предрейсовых и послерейсовых медицинских освидетельствований водителей и механизаторов;

9.  исключение  случаев допуска к эксплуатации тракторов, зерноуборочных комбайнов, сельскохозяйственных машин и агрегатов, не отвечающих требованиям безопасности, не прошедших технических осмотров в Гостехнадзоре. Повсеместно провести комиссионный осмотр и приемку в эксплуатацию зерноуборочной и зерноочистительной техники с составлением актов их технического состояния, укомплектовать зерноуборочные комбайны и зерносушильные комплексы первичными средствами пожаротушения, емкостями для воды, медицинскими аптечками и исправным набором инструментов;

10.  проведение  внеочередных  осмотров состояния производственных зданий и сооружений КЗС, складов для хранения зерна и других сооружений;

11.  ограждение завальных и смотровых ям, бункеров-накопителей и т.д. Завальные ямы и бункера-накопители оборудовать предохранительными решетками или крышками, запирающимися на замок;

12.  отстранение от работы работников, находящихся в состоянии алкогольного, наркотического и токсического опьянения, не прошедших в установленном порядке медицинский осмотр, обучение, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда, а также не обеспеченных и не применяющих средств индивидуальной защиты;

13. привлечение к выполнению работ в организации участников студенческих отрядов с соблюдением требований Указа Президента Республики Беларусь «Об организации деятельности студенческих отрядов на территории Республики Беларусь» от 16 апреля 2012 г. № 181 (далее – Указ), регламентирующий вопросы деятельности студенческих отрядов на территории республики. 

     Справочно:

Согласно требованиям п. 1.8 Указа направляющие организации обеспечивают обучение участников студенческого отряда основам законодательства о труде, в том числе законодательства об охране труда, проведение инструктажей по предстоящей деятельности.

Подбор видов работ для студенческих отрядов, в состав которых входят учащиеся профессионально-технического и среднего специального образования, студенты, по возможности осуществляется с учетом профиля их подготовки.

Данным Указом предусмотрено, что между направляющей организацией и принимающей организацией должен быть заключен договор, определяющий условия деятельности отряда с учетом требований законодательства о труде, в том числе законодательства об охране труда.

Зачисление в студенческий отряд студентов и учащихся учреждений профессионально-технического, среднего специального, общего среднего образования производится при условии отсутствия медицинских противопоказаний к выполнению осуществляемых видов деятельности (работ), подтвержденных медицинской справкой о состоянии здоровья (п.1.4 Указа).

14. Обеспечение  проведения перед началом трудовой деятельности вне учебных занятий (студенческие отряды, лагеря труда и отдыха, иные трудовые объединения, сельскохозяйственные, строительные и другие работы) обучения по вопросам трудового законодательства и охраны труда в учреждениях образования.  Организациям, привлекающим к работам (оказанию услуг) учащихся учреждений профессионально-технического, среднего специального, общего среднего образования, проводить их обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний по вопросам охраны труда.  Исключить случаи их приема и оформления на работы, относящиеся к работам с повышенной опасностью. 

        Не допускать участников студенческих отрядов к выполнению работ без проведения инструктажа по охране труда, а к работам с повышенной опасностью – без обучения, стажировки и проверки знаний по охране труда, без наличия требуемой по нормам специальной одежды и обуви, других средств индивидуальной защиты. 
      При приеме на работу участников студенческих отрядов обеспечить заключение с каждым из них трудового договора.
15.  Обеспечение  для участников студенческих отрядов соответствие рабочих мест, на которых они будут выполнять работы, требованиям нормативных правовых актов по охране труда.  
           (При определении видов работ, которые могут выполнять учащиеся в возрасте от 14 до 16 лет, а также норм подъема и переноса тяжестей несовершеннолетними руководствоваться постановлениями Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 15 октября 2010 г. № 144 (ред. от 8 мая 2013 г.) «Об установлении перечня легких видов работ, которые могут выполнять лица в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет» и Министерства здравоохранения от 13 октября 2010 г. № 134 «Об установлении предельных норм подъема и перемещения несовершеннолетними тяжестей вручную»).

Гл. технический инспектор труда 

Гомельского областного 

объединения профсоюзов  
                                                                  А.Н. Лапуть  
Электронная версия соответствует оригиналу
